
 
 
 

 
Corrientes 17 de febrero de 2024 

 
DISCUTIR AUMENTOS SALARIALES  
ES ASEGURAR EL INICIO DE CLASES 

 
 
La Confederación General de Trabajo (CGT) Delegación Regional Corrientes se encuentra 
preocupada por la falta de interés del Gobierno Provincial por acordar un incremento real del 
salario de los sectores docentes que aseguren el inicio de ciclo lec�vo en Corrientes. 
 
Los sindicatos cege�stas del ámbito docente en Corrientes (ACDP, SADOP, AMET, UDA) 
proponen discu�r un incremento real del salario, que perdió el poder adquisi�vo luego de una 
devaluación de 118% y una inflación del 56 % en los úl�mos dos meses.  
 
Adver�mos que nuestras bases sindicales estan alertas y consientes de la pérdida de su poder 
adquisi�vo, y que estan dispuestas a tomar medidas de fuerza para defender sus derechos. 
 
Sostenemos que la única propuesta Gobierno Provincial no puede ser compensar la pérdida 
de ítems del salario de los cuales antes se hacia cargo el Estado Nacional (Fondo de 
Compensación Salarial Docentes; Fondo Nacional de Incen�vo Docente, Conec�vidad y 
Material Didác�co), eso no es discu�r una recomposición del sueldo, sino ver como perdemos 
menos ante la “licuadora” propuesta por el Gobierno Nacional. 
 
LA CGT Corrientes además sos�ene que es necesaria una clara convocatoria a la paritaria 
nacional docente en la cual se fije Salario Mínimo Nacional Docente Garan�zado (SMNDG) de 
un maestro de grado común, jornada simple y sin an�güedad para toda la República Argen�na, 
como lo indica la ley.  
 
Adver�mos con preocupación que posturas an�dialogistas, poco democrá�cas y 
escasamente republicanas del Gobierno Nacional como la de congelar los salarios o dar 
incrementos unilaterales, es copiada por la administración provincial, creando antecedentes 
peligrosos de autoritarismo en Corrientes. 
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