
 
EL AJUSTE NO LO DEBEN PAGAR LOS TRABAJADORES CORRENTINOS 

 
La Confederación General de Trabajo (CGT) Delegación Regional Corrientes se encuentra en Estado de 
Alerta ante la situación que atraviesan trabajadores y trabajadoras de dis�ntos sectores del 
Trabajo tanto Público como Privado. 
 
Observamos cómo se ven menguados fuertemente sus salarios por la devaluación e inflación; además 
estamos preocupados por no poder avanzar en las actualizaciones de los sueldos de dis�ntos 
sectores de la ac�vidad privada ante las diferentes cámaras donde las paritarias se encuentran 
paralizadas y postergadas en un contexto de especulación. 
 
El Gobierno Nacional insiste en el intento de derogar sus derechos laborales y se observa que los 
Gobiernos Provinciales son genuflexos ante las decisiones laborales y la quita de recursos 
económicos, que impactan directamente sobre el andamiaje del desarrollo en las sociedades 
provinciales, en el transporte, energía, salud, educación y otros, medidas que fueron tomadas por la 
administración de Javier Milei. 
 
Adver�mos dos situaciones que se dieron en los úl�mos días que ponen en peligro los puestos 
laborales y los ingresos de sectores del trabajo privado y público: la quita del subsidio al transporte 
público en las provincias y, la no remisión del Fondo Nacional de Incen�vo Docente. 
 
En el caso del transporte la quita del subsidio al transporte público luego de muchos años de 
implementación, preocupa a los trabajadores de la Unión Tranviaria Automotor (UTA) por las 
posibles consecuencias que impactarían con caídas de puestos de trabajo, reducción de la frecuencia 
horaria y jornada laboral, que recaerían sobre trabajadores y familias corren�nas. 
 
Desde la CGT Corrientes adver�mos que la suba de las tarifas debe encontrar equidad y 
proporcionalidad con los ingresos de las/los trabajadores y sectores más vulnerables que son los 
principales usuarios del transporte urbano de pasajeros. 
 
En tanto que la no remisión de Fondos para la Compensación Salarial e Incen�vo Docente; 
Conec�vidad y Material Didác�co, impactará directamente sobre la gran mayoría en los ingresos de 
las educadoras y educadores docentes de Corrientes, poniendo el peligro el inicio del ciclo lec�vo. 
 
La CGT Corrientes considera que el anuncio salarial unilateral e inconsulto, realizado por el Gobierno 
Provincial, debe reformularse. Sostenemos que el mismo no anula la paritaria del sector docente y 
de otros sectores del Estado Provincial centralizados y descentralizados que, por ley y desde hace 
varios años, están vigentes en Corrientes. Esta discusión salarial con los representantes de los 
trabajadores evitara conflictos innecesarios. 
 
Desde la CGT Corrientes solicitamos a los sectores públicos y privados de la provincia de Corrientes 
una discusión seria de los ingresos de los trabajadores y las trabajadoras, para que no sean estos lo 
que deban pagar, con la pérdida de poder adquisi�vo de sus salarios, el costo del ajuste que lleva 
adelante el Gobierno Nacional y que como un efecto domino lo hacen los gobiernos provinciales, 
municipales y el sector empresarial. 
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